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Teachtaireacht on gCathaoirleach

Mar Chathaoirleach ar Chomhairle Contae Chill Mhantain, ta an-athas ¢ ——
failte a chur roimh fhoilsit Phlean Chorparaidigh Udaras Aitidil Chill
Mhantain 2004-2009. _—

Ghlac Baill Chomhairle Contae Chill Mhantain leis an bPlean Dé Luain
Nollaig, 2004, de réir fhoralacha an Acht Rialtais Aititil 2001. r—

-
Cuirfear moran dushlan faoi Udarais Aitidla Chill Mhantéin le linn na - ! ¥
gcuig bliana ata romhainn. Soléthraionn,an Plear) Corparaideach creat ; ./I /
chun gnimh agus cuirfidh sé ar chumas Udardais Aititla Chill Mhantain
pleanail go héifeachtach, monatoireacht a dheanamh ar sheachadadh agus measunu a dhéanamh ar
chur i bhfeidhm ar bhonn leantnach.

Leagfaidh an t-ullmhichan do Phleananna Bliantdla Feidhmitchain/Gné amach go soiléir na leibhéil
seirbhisi agus infheistiochta san infrastruchtdr laistigh de chomhthéacs chuspairi foriomlana an
Phlean Chorparaidigh.

Ba mhaith liom mo bhuiochas a ghabhail le gach duine a bhi rannphairteach in ullmhidchan an Phlean
seo agus ba mhaith liom, thar ceann gach ball de Chomhairle Contae Chill Mhantdin, tiomantas a
thabhairt do fheidhmidchan na straitéise agus baint amach aidhmeanna an Phlean seo.

An Combhairleoir John Byrne,

Cathaoirleach,
Combhairle Contae Chill Mhantain.

Reamhfhocal on mBainisteoir Contae

T4 an-athas orm teacht leis an gCathaoirleach agus failte & chur aige roimh
i fhoilsii Phlean Chorparaidigh Udarais Aititil Chill Mhantain 2004-2009 a

leagann amach ar dtosaiochtai straitéiseacha do na cuig bliana ata romhainn.

Is dishlan mér duinn ar fad é seo sna cuig bliana até le teacht. Cuirfidh an Plean Corparaideach le
rél na mBall Tofa agus cuirfidh sé ar ar gcumas leanuint de sheirbhisi a sholathar ar bhealach nios
pointedilte, nios éifeachtai agus nios fearr don phobal.

Is é ar Raiteas Misin na "Feabhas a chur ar chaighdean maireachtala na
ndaoine agus na bpobal i gContae Chill Mhantain tri fhorbairt inbhuanaithe,
tri sheirbhisi éifeachtacha a sholathar le héifeacht, tri chinnireacht
daonlathach phobail agus tri chomhoibrit le hEagraiochtai eile Pobail,
Poibli agus Priobhaideach chun an leas is fearr a bhaint as na hacmhainni
at4 ar fail."

Ba mhaith liom mo bhuiochas a ghabhdil le gach duine a bhi rannphairteach in ullmhidchan an Phlean
seo mar até: Foireann, lonadaithe Tofa, Pairtithe leasmhara Pobail, Deonacha agus Comhshaoil, mar
aon le Pairtithe eile Leasmhara agus taim ag duil le cur i bhfeidhm na ngniomh ata sa Phlean seo.

An tUasal Eddie Sheehy,
Bainisteoir Contae Chill Mhantain
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AR RAITEAS MISIN
“Feabhas a chur ar chaighdean maireachtala na ndaoine

agus na bpobal i gContae Chill Mhantain tri fhorbairt

“ inbhuanaithe, tri sheirbhisi €ifeachtacha a sholathar le
héifeacht, tri chinnireacht daonlathach phobail agus tri
chomhoibriu le heagraiochtai eile pobail, poibli agus

priobhaideach chun an leas is fearr a bhaint as na

hacmhainni ata ar fail".




PROIFIL CHONTAE CHILL MHANTAIN

Bhi daonra thart ar 114,676 (AOS 2003) i oigheardheascai, coiri agus lochanna 6 ré na

gContae Chill Mhantéin i 2002. Ta Cill hoighre, mar aon le gnéithe eile peirea-oighre

Mantain ar cheann de na contaetha is mo fais inagus dreacha tire. Ar na gnéithe is dearscnai ta

Eirinn agus is cuid de Mhérlimistéar Bhaile Sally Gap, Eas Powerscourt agus Gleann D&

Atha Cliath é, agus é faoi réir an-chuid de na  Loch, mar a bhfuil sean-suiomh mainistreach a )]

brdanna a eascrann as méadu na bhfuil cail idirndisianta air. Ta4 66 km de chésta 8

priomhchathrach. ag Cill Mhantain a bhfuil cail ar a chladaigh N
mionduirlinge agus a thranna gainimh. ’

Baineann dinnseanchas tipicidil Chill Mhantain S

le sléibhte agus cnoic, costa agus lochanna a Ta priomhbhailte chontae Chill Mhantain suite g

bhfuil radharc bhre& ag baint leo. Ta an Contae cois costa an oirthir agus an dara sraith lineach &=

faoi scath Shléibhte Chill Mhantain. Lasmuigh d’ionaid nios IG san iarthar. Is iad na V)

de straice cung den chésta agus roinnt talin  priomhbhealai iompair n4 an N11 san oirthear g

iseal 6 dheas ta an chuid is mé de Chontae Chilagus an N81 san iarthar. Cuireann na sléibhte

Mhantain os cionn an line chomhairde 200 srian le gluaiseacht soir-siar.

méadar agus t4 os cionn trian den Chontae os

cionn na line comhairde 300 méadar. T4 cuig thoghcheantar ann do Chomhairle

Contae Chill Mhantain ( Bré, na Clocha Liatha,
Téann cnamh droma eibhir an sliabhraoin 6n  Cill Mhantain, an tinbhear Mér, Bealach
Oirthuaisceart go dti an lardheisceart trasna an Conglais) agus ceithre Chomhairle Baile (an
chontae. Chuir ré na hoighre i gCill Mhantain  tinbhear Mér, Bré, na Clocha Liatha agus
go mor le dreach fisicitil an Chontae tri chéile Cill Mhantéin).
leis an ngleann ar chuma "U" 6n oighear ré,
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Trina chéile ta tri phriomhrdél ag Udarais Aitilla  Dilscairt Dramhaiola, Rialtchain Tégéla,

Chill Mhantain: Aiteanna Cénaithe Priobhaideacha ar Cios,
Caighdean Uisce Indlta, Truaillia Uisce, etc.

* |s solathréiri iad ar sheirbhisi riachtanacha ¢ Mar chomhlachtai a toghadh go daonlathach,

pobail, a bhfuil mérphéirt acu i gcaighdean is cosantoiri agus lucht labhartha iad do Chill
maireachtala dhaoine aonair agus phobail. Mhantain agus a daoine.

Orthu seo ta tithiocht phoibli, béithre agus

cosain, solathar uisce agus séarachais, Creideann Udarais Aitidla Chill Mhantain go
briogaidi déiteain, dilscairt dramhaiola, bhfuil ardchaighdean seirbhise ag dul do phobal
diseanna athchursala, infrastruchtdr ealaiona Chill Mhantain 6na nUdaras Aitidil.

agus chaitheamh aimsire. Leanfaimid orainn ag solathar ar seirbhisi den

* |s pleandlaithe agus rialtéiri iad ar mhaithe chéad scoth agus ag dirit orthu san a Usaideann
le saoranaigh Chill Mhantain. Samplai is ea iad. Nuair is féidir € agus nuair is acmhainn é
Pleananna Forbartha, an Straitéis Contae cuirfimid feabhas ar chineal agus ar éifeacht na
‘Outlook’, Pleananna Trachta agus lompair, seirbhisi seo cibé acu an bhfuil tagairt ar leith
Pleananna Dramhaiola, Straitéisi Tithiochta, déanta déibh in ar liosta de phriomhaidhmeanna
agus Rialuchan Pleanala, Bailit agus né nach bhfuil.

Raiteas Fise

Is é ar bhfis do Cho. Chill Mhantéin n4 a bheith deiseanna chun coénaithe agus chun oibre in

in&r bpobal comhthaite a bhaineann leas as atmasféar sabhdilte, ag ceadu do dhaoine sochar
timpeallachtai ar leith na cathrach agus na a bhaint as postanna maithe, as rogha maith
tuaithe ata gaolmhar da chéile; mar a ndéantar tithiochta, as seirbhisi poibli den scoth, as
cosaint ar an timpeallacht naddrtha agus ar raidhse deiseanna cultirtha agus caitheamh
acmhainni tabhachtacha; mar a bhfuil iliomad aimsire, agus timpeallacht slantuil.



Agus ar misean a chomhlionadh againn beidh ar Pairtiocht — creidimid go dtagann na torthai

gcinnte faoi réir ar mbunluachanna, mar ata

» Treoshuiomh Cuistaiméara — cultur de
Sheirbhis Chustaiméara a fhorbairt agus
monatoireacht leantunacha a dhéanamh ar a
bhfuil suil ag custaiméiri leis taobh lena
bhfuil bainte amach agus le hacmhainni.

* Macantacht/ Freagracht/Oscailteacht — cloi
leis na caighdedin ionracais, trédhearcachta
agus freagrachta is airde agus ar

bhfeidhmeanna éagsula & bhfeidhmia againn. ¢

» Foireann — t4 ardmheas againn ar ar
bhfoireann agus taimid tiomanta da bhforas
pearsanta agus proifisitnta;

sSpriocanna Ardieibheéal

T& na spriocanna seo a leanas ag ceartlar gach ¢
seirbhise agus aidhm thacaiochta agus cuireann

ar an eolas iad, agus tugann treoir don

Chombhairle ina cur chuige maidir lena misean a ¢

chur i bhfeidhm.

» Déanfaimid éascaiocht don Chinnireacht

Daonlathach agus tabharfaimid spreagadh do

Shaoranacht Gniomhach

» Caidreamh (inmheénach agus seachtrach) —
déanaimid ar ndicheall an caidreamh is fearr
is féidir a bheith ann lenar gcustaiméiri agus
lenar bhfoireann

is fearr de bharr oibrit le daocine eile, go
héirithe lenar bhfoireann;

Caighdean/luach ar airgead — ag iarraidh
seirbhisi éifeachtula 6 thaobh costais,
éifeachtacha agus den chaighdean is airde a
sheachadadh;

Meas ar iliocht chulttrtha agus eitneachta; -
chun a chinntitl go gcaitear i gceart, go
cothrom agus go neamhchlaonta le gach
saoranach.

Nualacht agus feabhsu leantnach; - ta meas
againn ar nuélacht agus ar obair fhoirne agus
bainfimid leas as teicneolaiochtai nua chun
cur le caighdean ar gcuid oibre.

Qilidint agus Forbairt Foirne — taimid
tiomanta d’infheistiocht a dhéanamh in agus
do choimead oibrithe ardscile, dea-oilte
Cuimsia Séisialta — déanaimid deimhin de go
gcuireann gach polasai ata againn le cuimsiu
soisialta a neartu

Forbairt Inbhuanaithe — déanaimid ar
ndicheall acmhainni nadurtha, tirdhreacha
agus oidhreachta an Chontae a chosaint
Focas custaiméara — taimid tiomanta do
sheachadadh ar seirbhisi a bheith nios fearr
na tnathan ar gcustaimeiri

TIMPEALLACHT FEIDHMIUCHAIN

T4 anailis ar an Timpeallacht Feidhmitchain
riachtanach chun na tionchair chriticitla a

aithint mar aon lena n-éifeacht ar an eagraiocht «
i dtreo is gur féidir na straitéisi a Usaidtear chun «
ar n-aidhmeanna a bhaint amach a mhunlu chure

leas a bhaint astu agus chun a dtionchar a
mhaolu. Braithfidh cumas Udaras Aititla Chill
Mhantain a gcuspdiri corparaideacha a bhaint
amach ar an timpeallacht feidhmitchain.

Ulimhaiodh an Plean Corparaideach tar éis
machnamh a dhéanamh ar an eolas criticitil a
bhi i bpleananna Udaras Aititla Chill Mhantain
agus i straitéis an Bhord Forbartha Contae.

Bionn éifeacht ag méran fachtéiri, idir
inmheénach agus seachtrach, ar
ghniomhaiochtai na Comhairle. Is féidir cuid
de na factairi is coitianta a choimrill mar seo a
leanas:

AE agus Polasai Naisitnta

Plean Forbartha Naisiunta

Straitéis Naisilnta Spaséla

Treoirlinte Réigitnacha Pleanala
Straitéis Forbartha Béithre Contae
Patruin Déimeagrafacha

Ceisteanna ar Chuimsiu Soéisialta
Pleananna agus Straitéisi Reachtula
Fas Eacnamaiochta

Inbhuaine

Fachtéiri Soéisialta agus Eacnamaiochta
Athra Leantnach ar Eileamh agus ar
Thnathén na gCustaiméiri

Feabhas i dTeicneolaiocht Eolais agus
Chumarsaide

infhaighteacht Chistiochta

Acmhainni Daonna

Teicneolaiocht Eolais agus Chumarsaide
Athruithe sa Struchtar Eagrichain

Gaol le Pairtithe Leasmhara Eagsula
R4l an Bhaill Tofa
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Eastcat Tithiochta agus Corparaide

Solathar & Pleanail
Tithiochta

Roghanna Tithiochta
Soisialta

Pleanail chun freastal ar
agus chun éascu a
dhéanamh ar sholathar
tithiochta inbhuanaithe,
ardchaighdean sdisialta ac
inacmhainne a bheadh
éifeachtach 6 thaobh coste
chun freastal ar na
riachtanais ata agus a bhe
ann ag teacht le riachtanai
gach catagdir duine sa
chontae.

Cabhru le daoine freastal i
a riachtanais tihtiochta ar
bhealai seachas tithiocht ¢
sholathar go direach tri
gach rogha tithiochta a chi
chun cinn a chuirfeadh ar
chumas gach teaghlach ar
conaithe ardchaighdeain a
bheith ar fail dé, a bheadh
oiriinach da riachtanais, i
ndea-thimpeallacht agus
chomh fada agus is féidir ¢
ag tionacht da rogha.

Straitéis
Tacaiochta

Go leor taltn a fhail ag
suiomhannna oirilinacha
chun freastal ar an gclar
tithiochta sdisialta agus
inacmhainne agus é a ch
i bhfeidhm.

DiriG air agus uasmhéadi
ar na hacmhainni
airgeadais is ga chun an
clar tithiochta soisialta
agus inacmhainne a chut
bhfeidhm

» Tithe a sheachadadh tri

sholathar direach,
ceannach tithe
priobhaideacha, Cuid V
den Acht Planala agus
Forbartha, 2000 mar a
leasaiodh agus an Earna
Deonach Ttithiochta ag
teacht le riachtanais
réamh-mheasta.

Usaid a bhaint as an
gcistidchan cui chun tithe
agus eastait tithiochta an
Gdarais aitidil ata ann
cheana féin a uasghradua
Ceann a thogail den
straitéis tithiochta

Roghanna tithiochta a
chur chun cinn tri
sheirbhisi eolais a
sholathar tri Choérais
Eolais Bhainistiochta .i.
suiomh idirlin, cor poist,
oifigi ceantair agus
leabharlanna ar fud an
chontae

Uasmhéid Usaide a bhair
as Corais Eolais
Bhainistiochta chun eola:
a leathadh

Dirit agus uasmhéadu ai
an gcabhair airgeadais a
ar fail don Chombhairle tri
Scéim Fhordheontas
suimh do Thithiocht
Inacmhainn (scéim 1999
na Roinne agus Scéim ui
Shuimh Phriobhaideache
Coéiriocht breise a
fhorbairt tri thionscnaimh
nua-thégala de chineal
PPP agus an SCC (Scéir
Chunaimh Ciosa)

Tri thacaiocht agus
spreagadh, lena chinntit
go gcomhlionann an
oiread agus is féidir diobl
sin a chuireann isteach a
chinamh tithiochta a
riachtanas tithiochta féin
seachas tri rogha ciosa
soisialta.

Tomhais
Feidhmiochta

Talamh (heachtair) a

ceannaiodh in aghaidh na

bliana

Caipiteal a tarraingiodh s

cionn an leithdhailte faofa

Lion na n-aonad a

solathraiodh tri

— Chlair thithiochta
sdisialta agus
inacmhainne

— Scéimeanna deonachz
tithiochta

— Cuid V den Acht
Pleanala agus Forbartha,
2000-2002

— Gnétha priobhaideach.

Lion na dtithe a bhaineann

leas as scéimeanna

feabhais/athnuachana in

aghaidh na bliana

Mean am ar liostaf

feithimh.

Lion na roghanna

tithiochta soisialta ar

baineadh leas astu tri

— Scéimeanna
Ceannachain Tionénta

— Scéim Liuntas
Margaiste

— Scéim um Thithiocht
Inacmhainn

— lasacht Uinéireachta i
bPairt

— lasacht AACB

— Scéim um Chinamh
Ciosa

— Lion na bhfordheontas
suimh a ceadaiodh



Eastcat Tithiochta agus Corparaide

Bainistiocht
Tithiochta

Eastat Corparaide

Seirbhis chuimsitheach .
bainistiochta tithiochta a
sholathar in eastait tithioct
an Udarais aititil chun
caighdean aire custaiméar
nios airde a chinntiti agus
chun oibrill le tiondntai
chun cabhrt le cruthd
timpeallachta slan sabhailt
chun cénaithe. .

Coairiocht oiriinach a chur e
ar fail do chomhluadar an
lucht sitil sa chontae
griosadh agus spreagadh
thabhairt chuimsil soisialt:

Bainistiocht, cosaint agus
forbairt chomh maith agus
féidir é ar acmhainni
seallichais chomhairle
contae chill mhantain.

Straitéis
Tacaiochta

Dea-chaidreamh agus
pairtiocht a chothu idir
tionéntai agus Udarais
Aititila chun Polasai
Straitéiseach
Rannphairtiochta Toinént
a fhorbairt.

e Cur in aghaidh agus cos(

chur le hiompar
frithshoisialta

Clar pleanala a sholathar
do chothabhail agus deis
tithiochta

Seirbhisi an bhailitheora
ciosa agus an oifigigh
cheangail tiondnta a Usai
chun Seirbhis
Bainistiochta Tithiochta
nios éifeachtai a sholath:
Comhordd ar mheasunu
ciosa, bailiichan,
cuntasaiocht agus rialt
riaraiste le heiliminti eile
den seirbhis tithiochta
poibli d’fhonn seirbhis
chuimsitheach a sholathz
do thiondntai.

Corais (H.O.M.E.) Eolais
Bainistiochta a bhunt ag!
a Uséid chun éascu a
dhéanamh ar bhainistioc!
tithiochta poibli.

Tac le tionontaithe i
gCésanna Eigeandala.

Go leor taltin a fhail chur
an cléar céiriochta don
lucht sitil 2005 - 2008 a
fheidhmid.

Aonaid chéiriochta mar a
rianaitear sa chlar
coiriochta 2005 — 2008 a
sheachadadh agus iad a
chothabhéil ar an
gcaighdean is airde tri
sheirbhisi éifeachtacha
airiochta.

Uasmhéadu ar Gsaid agL
luach acmhainni na
comhairle agus acmhaint
aiseanna togala mar aon
héiteanna ar cios agus a!
léas a bhainistii agus a
chothabhail go
héifeachtach.

Taifead ar theideal a bhui
agus a chlaru le Clarlann
na Talin

Bunu agus cothabhail
chlair acmhainni
sealichais mar aon le
luachalacha

Tomhais
Feidhmiochta

Lion na gcumann
conaithe gniomhacha — i
mbliana/an bhliain seo
caite

Lion na dtionscnamh
bainistiochta eastat a
cistiodh

Lion na ngearéan ar
iompar frith-shéisialta a
fuarthas/a réitiodh

Lion na dtithe a
bhaineann leas as
cothabhail phleanilte
Lion na ndeisilchan a
criochnaiodh mar
chéatadan den lion
iarratas deisitichain baili a
fuarthas.

Lion na n-aras a
scrudaiodh

Méid an chiosa a bailiodh
ag deireadh bliana mar
chéatadan den mhéid dlite
Lion na bhfégrai fagala a
eisiodh

Lion na bhfeidhmildchan
bainistiochta tithiochta le
tacaiocht 6n gCéras
Eolais
H.O.M.E./Bainistiochta
Méid ama chun iarratas
tithiochta a phréiseail

Talamh a fuarthas
(heachtar) in aghaidh na
bliana

Lion na n-aonad a
solathraiodh

Teacht isteach a fuarthas
ar léasanna agus
chiosanna

Lion na dteideal claraithe
le Clarlann na Talln

Lion na seallchas
claraithe i gclarlann
acmhainni seallchais — &n
bhliain reatha /an bhliain
Seo caite
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Caighdean tégala
foirgneamh i gcontae chill
mhantain a chinntid tri

fheasacht a spreagadh ag

na rialachain rialtchain
tégala a fhorfheidhmiu.

Beidh gach seirbhis a
sholathraionn an roinn
tithiochta agus eastat
corparaide ar fail do gach
earnail sdisialta ar bhonn
staddais chomhionann ar
bhealach oscailte agus

trédhearcach ag caitheam!|

mar an gcéanna agus go
macanta le gach custaimé

Eastat Tithiochta agus Corparaide

Straiteis
Tacaiochta

A chinntit go gcloitear le
rialachain rialtchain téga
agus nuair is ga é
forfheidhmid dian a
dhéanamh orthu.

Clar rialachain tégala a
choimeéad

Cigireacht a dhéanamh &
oibreacha faoin Acht
Rialichain Tégala, 1990

Deontais thithiochta ata
ann faoi lathair agus
cabhair do sheandaoine
agus do dhaoine
éagumasacha chun a dtil
a chur in oiridgint rud a
cheadddh conai
neamhspleach agus
caighdean maireachtala
comhthaite a chur chun
cinn.

Plean gniomhaiochta a
fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm do dhaoine ar
easpa didine.

Soléathar ar leith a
dheanamh do riachtanais
seandaoine agus do
dhaoine éagumasacha
laistigh den chlar
tithiochta séisialta.
Seirbhisi a sholathar do
gach custaiméar agus
ceann a thogail den
pholasai comhionannais
stadais.

Tomhais
Feidhmiochta

Lion na gcigireachtai a
dhéantar in aghaidh na
bliana

Lion na ngniomhaiochtai
forfheidhmthe a deineadh
Lion na bhfégrai baili
tosaithe agus ioncam tailli
a fuarthas.

Lion na nDeontas
Eagumasach agus ha
nDeontas Deisilichan
Riachtanacha a tugadh -
an bhliain seo caite/i
mbliana

¢ Lion na ndaoine i

gcoiriocht éigeandala

¢ Lion na n-aonad do

dhaoine gan didean a
solathraiodh trid an gCla-
Tithiochta Sdisialta

Préifil na ndaoine ar
tugadh tithiocht déibh ar
na naoi bhforas ar a
bhfuil idirdheald
midhleathach




lompar & Infrastruchtor Bothar

Eascu agus cur chun cinn a

dheanamh ar sholathar gach modt
taistil ar bhealach comhthaite agus

réir sin forbairt soisialta agus

eacnamaiochta a choth(, agus cee
a thogail de cheisteanna comhshat
d’'fhorbairt inbhuanaithe agus de

chuimsiu séisialta.

Straitéis
Tacaiochta

Oibrit le gach gniomhaireacht ch
slandail bothair a fheabhsu go
leantnach sa Chontae.

Na béithre naisilnta, réigiinacha
agus an gréasan boéthar aitidil a
thogail agus a choimead de réir e
chaighdeain is airde do gach cine
béthar don am i lathair agus don
todhchai agus an luach is fearr &
fhail ar airgead.

Eascu agus cur chun cinn ar
shiuléid, ar rothaiocht agus ar Us:i
iompair phoibli mar shli le brd
trachta a laghdu, le stil
mhaireachtala nios slaintidla a ch
chun cinn agus le rochtain a
thabhairt ar diseanna do dhaoine
nach bhfuil tiomaint na a modh
iompair féin acu. .

Oibria le solathrairi iompair, ag
aireamh lompar Ttuaithe Chill
Mhantéin, agus le haisineachtai ¢
chun polasai iompair aititil a
fhorbairt.

Prionsabail an chleachtais is fear
agus na forbartha inbhuanaithe a
Usaid i bpleanail agus i gceapadh
ngréasan bdithre, agus da réir sir
cuimsid soisialta a chur chun cinr
agus deireadh a chur le bacainni
rochtana do chach tri dhea-leaga
amach agus chleachtais deartha
héirithe do sheandaoine, do
theaghlaigh 6ga agus do dhaoine
éagumasacha.

Tomhais
Feidhmiochta

Fad na mboithre nua a tégadh/
achar dhromchla an béthair ata
coirithe/ athchairithe / atogtha.
Costas don mhéadar cearnach ar
dhromchla béthar cdirithe/
athchdéirithe/ atogtha.
Meéanuimhreacha trachta laethula.
Fad cosain a tégadh a) colbhai
cuasacha, b) tadhlach.

Fad cosain athchdirithe.

Lion soilse poibli.

Lion na F.S.P.-anna

Lion na mbealach lompair Tuaith
do Chill Mhantain.

Lion na mbealach iompair phoibli
sa chontae.

Laghdu ar lion na dtimpisti.
Laghdu ar éilimh dliteanas poibli

Lion na gcéimeanna iseal-chostas a

tégadh chun timpisti a chosc

Lion na gcéimeanna slandala ag na

scoileanna.
Lion na gcruinnithe ar shlandail ar
na boithre.

Plean COrpahideach 2004 - 2009
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Proiseas forbartha rialichain agu
forfheidhmitichain éifeachtach a
sholathar.

Céras lan-idirghniomhaioch a
fhorbairt chun eolas pleanala a
leathadh.

Eascu ar sholathar réimse measc
suiomhanna chun criche
fostaiochta.

Sraith de threoirlinte a ullmht cht
dearadh ardchaighdean a chur ct
cinn.

Deireadh a chur le baic rochtana
chéach tri dhea-chleachtais leagar
amach agus deartha.

Comhshaol inrochtain a chrutht i
ngach forbairt , ag aireamh rocht:
ar aiseanna, ghnoéthai agus shiop
Pleananna Contae, Forbartha Ait
suas chun data a bheith ann mar
le Plean Oidhreachta.

Criochna trathuil ar eastait
tithiochta a éascu agus togail
ceannais ar eastait chriochnaithe
chur chun cinn.

Bonn eacnamaiochta a shocrd i
gCill Mhantain a mheallfaidh
infheistiocht ardchinedl agus réirr
deiseanna fostaiochta.

Cabhru le feidhmitchan na n-
aidhmeanna a leagadh amach in
‘Outlook’ chun freastal ar
riachtanais lucht déanta scannan
Eireannacha agus an tionscail
scannanaiochta idirndisianta le
cunamh agus seirbhisi suimh.
Forbairt tionsclaioch agus
eacnamaioch an Chontae a chur
chun cinn tri straitéis
fhorghniomhach idir na hUdarais
Aititila agus an earnail
phriobhaideach.

Straitéis
Tacaiochta

A chinntiGl go gcuirtear % de scéil
chabhrach/tailli forbartha mar aor
le hacmhainni oiriinacha eile
isteach sna healaiona/pobal,
aineasa/aiseanna a bhaineann le
sport, uisce, béithre, cosain agus
infrastruchtdr i gContae Chill
Mhantain.

Cur le rannphéirtiocht i ndéanam|
cinnte sa phrdiseas pleanala i nd
dhearadh trid an gCoiste
Straitéiseach Polasai, i gcomhar
an gComhairle agus leis an bpob
Eolas teicneolaiochta
riomhaireachta a Usaid chun cabl
le gach gné den phréiseas plean:
Ta cur feidhmitchan formhér na
bPleananna agus na gcaipéisi fa(
réir ag préiseas agus frAma ama
leagan amach san Acht Rialtais
Aititil (Pleanail agus Forbairt),
2002 agus (Leasu) 2002, ta an
Chombhairle tiomanta do chinntit
gcloitear leis na proisis seo.
Plean Feidhmitchan a ullmhu chi
na haidhmeanna straitéiseacha a
nascadh leis na tascairi seirbhise
Gniomhaiochtai a nascadh le
hacmbhainni buiséid.

Coras Bainistiochta Feidhmiochte
agus Forbartha a Fhorbairt sa
ranndg Pleanala agus Forbartha
Eacnamaiochta.

Monatéireacht a dhéanamh ar
bhaint amach cuspairi Phlean
Forbartha Contae Chill Mhantain
freagrach don RCORA
Monatéireacht ar bhaint amach
cuspoiri Phlean Oidhreachta Chil
Mhantain.

Pleanadil & Forbairt Eacnamaiochta

Tomhais
Feidhmiochta

larratais phleanala — déanamh
cinnte (féach Tascairi Seirbhise
Naisiunta)
forfheidhmid pleanala

Lion na gcasanna; lion dibhthe;
lion na bproiseas forfheidhmithe 1ri
litreacha rabhaidh. Lion na
bproéiseas forfheidhmithe tri
fhograi forfheidhmithe, lion na n-
ionchuiseamh.

Uaireanta oscailte don phobal,-
mean na n-uaireanta oscailte sa
tseachtain.

Mean an ama chun deileil le
breithnid réamh-phleanéla scriofe..

Méid ama chun iarratais agus
ceisteanna pleanala a phroiseail.
Cinnte a bheith ag teacht lena a
chéile.

Céatadan na gcinnte a
d’aisiompaigh an Bord Pleanala.

Lion na dtaispeantas clos-amharc
sa chontae.

Lion na suiomh a solathraiodh
chun forbartha eacnamaiochta.

Méadu ar fhorbairt ionad gné agus
fiontair.



Uisce & Seirbhisi Comhshaoil

Uisce indlta agus aiseann:
fuiolluisce a sholathar agu
a chothabhail le freastal ar
an éileamh reatha agus
amach anseo, ag cloi le
prionsabail na forbartha
inbhuanaithe.

Straitéis
Tacaiochta

Na scéimeanna uisce ag.
fuiolluisce i gClar
Infheistiochta Seirbhisi
Uisce an Cchontae a
sheachadadh

A chinntit go leanann
solathar uisce don phob:
ag teacht le caighdean
uisce indlta an AE.

A chinntil go dtagann
aiseanna fuiolluisce poib|
le caighdeain eisilte
néisiinta agus AE

A chinntit go leanann na
scéimeanna uisce agus
fuiolluisce ata ann ag
feidhmid go héifeachtach
Luach uisce inélta a chur
chun cinn tri chlair
feasachta poibli
Seachadadh a dhéanaml
an togra méadraithe ar
uisce neamh-theaghlaigh
Buanmhonatoéireacht a
dhéanamh ar threocht
daonra agus é€ilimh agus
riachtanais um uisce agt
um sheirbhisi fuiolluisce
aithint tri athbhreithnit a
dhéanamh ar staidéar
"riachtanais" na Combhair|
Seachadadh a dhéanaml
uasghradd na scéimeanr;
reatha agus solathar
nuascéimeanna a aithnic
sa staidéar "riachtanais” |
iarracht a dhéanambh ar ii
a bheith cuimsithe i gclar
naisitnta infheistiochta n:
seirbhisi uisce.
Scéimeanna Beaga agu:
Grupscéimeanna uisce a
chur chun cinn tri
chistiocht a lorg faoin
gClar Naisiunta um Uisci
Tuaithe agus a leithéidi
scéimeanna a chur chun
cinn ar bhealach tosaiocl
Scéim caomhnaithe uisce
ullmhu agus a fheidhmiu
ina mbeadh cur chun cinj
feasachta poibli ar bhasti

Tomhais
Feidhmiochta

Baint amach na
spriocanna a leagadh sics
sa Chlar Naisiunta
Infheistiochta do na
Seirbhisi Uisce

An daonra a
bhfreastalaionn na
haiseanna uisce agus
séarachais orthu
Céatadan den anailis ar
uisce indlta ag teacht leis:
na riachtanais reachttla
do scéimeanna poibli agus
priobhaideacha araon
Laghdu ar uisce gan
tuairisc

Lion na gceangal
neamhtheaghlach gan
méadar

.

Aitidla Chill Mhantéin
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Uisce & Seirbhisi Comhshaoil

Cuspoir

Comhshaol nadurtha
Chontae Chill
Mhantéin a chosaint
agus a fheabhsu ag
teacht le prionsabail r
forbartha inbhuanaitht
cothrom, i
bpéirtnéireacht le
rannoga uile an
phobail, ag cur
polasaithe agus clar
naisiunta agus AE sar
aireamh.

Straiteis
Tacaiochta

Dul i gcomhairle le pobail
aitidla d'thonn teacht chun
comhaontd le "Clar Aitidil
21" a bhaint amach”
Forfheidhmiu na
reachtaiochta comhshaoil
agus an Polasai go n-iocal
an Truaillitheoir

Cur le feasacht agus
freagracht faocin gcomhsha
tri Chlar Feasachta
Comhshaoil na Comhairle
Prionsabail an ordlathais
dramhaiola a chur chun cit
Leanuint de Chlar na
Scoileanna Glasa ag an
Taisce a chur chun cinn
lonaid um éaiseanna
athusaide agus athcharsal;
sholathar agus a chothabh
a chuimsionn oideachas, &
fud an Chontae

Bealaigh eiticidla
inbhuanaithe do na habhai
uile aisghabhailte a chur
chun cinn

Na spriocanna a leagtar si
i bPlean Bainistiochta
Dramhaiola na Combhairle
bhaint amach

Aisit a dhéanamh ar
sholathar chorais
éifeachtach bailithe
dramhaiola trid an gcéras
ceadunuchain um bhailit
dramhaiola
Feidhmilchaia a dhéanam
ar na straitéisi a rianaitear
Phlean Bainistiochta
Dramhaiola

Forbairt a dhéanamh ar
éifeacht fuinnimh agus
acmhainni inathnuaite
fuinnimh

Reiligi a chothabhail ar
chaighdeéan ard agus cabh
le coisti deonacha

A chinntit go bhfaightear
talamh breise adhlactha de
réir mar is ga

Clar de shuimh thréigthe a
chothabhail

Creimeadh aille a chosc
agus srian a chur le hidia
abhar tra

Bainistiii ar Chonair
Inbhuanaithe Chill Mhantai

Tomhais
Feidhmiochta

Céatadan de theaghlaigh |2
bailiichan scagtha
Céatadan de dhramhail
teaghlaigh athchursailte
Céatadan de dhramhail
teaghlaigh ag dul i laithrean
lionta taltin
Lion na Suiomh Cnuasta
Lion na n-Aonad Banc
Cnuasta
Lion na Suiomh Fontais
Pobail
Lion iomlan na n-aiseanna
Lion na laithrean in aghaidh
5,000 de dhaonra
Tonnaiste dramhaiola
bailithe in aghaidh an 5,000
de dhaonra
Meéachan an duine de
dhrambhail Leictreach agus
Leictreonach a bailiodh
(MDLL)
Dramhail dainséarach
teaghlaigh
Lion na maor bruscair lan
agus pairtaimseartha in
aghaidh an 5,000 de
dhaonra
Lion na bhfinealacha ar ar
toirt a eisiodh
Céatadan de na finedlachel
bruscair a iocadh
Lion na gcasanna cuirte a
ghlacadh mar gheall ar
neamhioc finealacha ar an
toirt
Lion na n-ionchdiseamh a
aimsiodh faoi na hAchtanna
um Thruaillidl Bruscair
1997 agus 2003
Céatadan na gceantar
laistigh den Udaras Aitiuil
ata:
— Neamhthruaillithe (i.e.
saor 6 Bhruscar)
— Beagan truaillithe le
bruscar
— Measartha truaillithe le
bruscar
— Truaillithe go suntasach
le bruscar
— Truaillithe go trom le
bruscar
Lion na gcas ina n-abhar
gearain maidir le truailliu
comhshaoil sna catagoiri:
Dramhail, Bruscar, Gleo,
Aer, Uisce
Lion na ngearan den
chinedl sin a fiosraiodh
Lion na ngearan den
chineal sin a caitheadh
amach/réitiodh ar an
leibhéal aitiail
Lion na gcasanna den
chineal sin ar glacadh
céimeanna
forfheidhmidchain fathu
Céatadan na scoileanna ata
rannphairteach i bhfeachtais
chomhshaoil



Uisce & Seirbhisi Comhshaoil

Rialichan Truailithe

An comhshaol a
chosaint tri thruailliti &
chosc agus ar an
mbealach sin
comhshaol glan,
sabhailte, slaintidil
agus inbhuanaithe a
bhaint amach.

Straitéis
Tacaiochta

Forfheidhmil sasuil a
chinntit ar an reachtaiocht
uile rialichain truaillithe
Freastal ar riachtanais na
dtreoracha polasai naisiun
agus AE maidir le
riachtanais um chaighdeai
uisce
Feidhm a thabhairt do
fhoralacha na Treorach umr
Chreatlach Uisce tri chinnt
a dhéanamh ar
ullmhdchan/theidhmitichan
na nithe seo a leanas :
— Pleananna Bainistiochta
Abhantrach
— Scéim Cosanta
Screamhuisce
— Rialachain Fosfair
— Rialachain um Shubstair
Dainséaracha
— Plean Bainistiochta Slod
— An Treoir um Niotraitf
Ulimhd/nuashonrd/feidhmit
(mar is cui) na nithe seo a
leanas:
Plean Uisce Indlta
— Plean Bainistiochta Aeir
Leanuint ar mhonatéireach
agus ar fhorfheidhmitchan
faoi na Rialachain um
Breosla gan Deatach
d’thonn géillidlacht a
chinntit do chritéir
chailiochta aeir uirbeach
Cothabhail agus méadu ar
lion na dtranna le bratach
gorm sa Contae agus Clar
Glaschésta an Taisce a ch
chun cinn
Suirbhéireachtai abhantrac
a dhéanamh mar is ga
TUs a chur leis an bproise:
creiditinaithe do
shaotharlann na Comhairle

Tomhais
Feidhmiochta

Céatadan de ghrinneall
abhann ata:

— Neamhthruaillithe

— Beagan truaillithe

— Measartha atruaillithe

— Trualllithe go suntasach
— Lion na mbratacha gorma
Lion na gCeadunas Silte
tionslaiocha a
athbhreithniodh

Lion na spotseiceail a
deineadh faoi na Rialachain
um Bhreosla gam Deatach
Lion na dtarlég truaillithe

ar pléadh go sasuil leo

5 9
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Uisce & Seirbhisi Comhshaoil

Cusnoir

Seirbhis déiteain agu:
éigeandala éifeachtac
a sholathar agus
géillsine a fhail do
chaighdeéin
sabhailteachta doiteai
d’fhonn beatha a
chosaint agus a
shabhail.

Slainte phoibli, slainte
ainmhi agus leas
ainmhi a chosaint.

Deimhin a dhéanamh
de go bhfuil foireann
uile na seirbhisi uisce
agus comhshaoil oilte
le déileail le gach gné
de sheachadadh
seirbhise laistigh den
Stiurthéireacht agus
feabhsu a dhéanamh
an gcumarsaid
inmheéanach agus
seachtrach.

Straitéis
Tacaiochta
Athbhreithnit agus

nuashonr rialta a dhéanal
ar an bPlean Moréigeanda

» Clér éifeachtach oilitina a

* Achinntit

sholathar do phearsanra ui
na Seirbhise Daditeain
Feidhm a thabhairt don
Chlar Riomhchuidithe
Slégtha (CAMP)

Fiosrd a dhéanamh ar
fhéidearthacht agus ar
chistiocht do sholathar
Seirbhise lanaimseartha
Doiteain i gCill Mhantain
Thuaidh

Clar um Dhéitean a Chosc
agus oideachais a fheidhm
le feasacht poibli a mhéad
Leanuint de uasghradid na
staisitn doiteain ata ann
agus cinn nua a sholathar
mar is ga iad

Cothabhail ar hiodraint
doitedin laistigh den
Chontae a chinntit
Cigireacht ar oibreacha a
dhéanamh faoi Achtanna n
Seirbhisi Doéiteain 1981 &
2003 le géillsine a chinntiu
agus forfheidhmiu a
dhéanamh mar is cui.

Initchtai slaintiochta a
dhéanamh ar gach seamla
monarcha feola agus feirm
déiriochta tairgthe bainne
leachtaigch, bunaithe ar
mheasunu priacail

Cur chun cinn an chleacht:
is fearr maidir le leas
ainmhithe

Oibril leis na comhlachtai
reachtula le seirbhis
chuimsitheach cigireachta
chinntit ar aitrimh bhia

Clar oilina agus forbartha
fhorbairt, a fheidhmia agus
mheasuna.

0 ndéantar
forbairt ar thraenail
ionduchtdchain do bhaill
nua foirne.

+ Leanuint de ullmhi agus

nuashonrua laimhleabhair u
nésanna imeachta sna
rannéga.

Riomhchéras direach T.E.
fhorbairt le feabhas a chur
chumarséid inmheanach
agus seachtrach, iniuchadl
doiciméid agus bhainistioc
oifige. .
Coérais Bainistiochta Udara
Aititla a thabhairt isteach
agus a fheidhmiu (CBUA?
Corais Leictreonacha Eola
e.g. GIS agus CIS a
fhorbairt agus a feidhmia.
Cuidiu le FAS i
bhfeidhmitchan agus
forbairt Scéimeanna
Fostaiochta Pobail.

Tomhais
Feidhmiochta

Meanachar i néiméid le
briogaid doiteain a
shlégadh i staisidin
lanaimseartha agus
pairtaimseartha

Lion na bhfreastal ar

laithreacha ina raibh:

— An chéadfhreastal ar an
lathair laistigh de 10
néiméad

— An chéadfhreastal ar an
lathair laistigh de 20
néiméad

— An chéadfhreastal ar an
lathair tar éis 20 néiméad

Lion na n-iarratas a fuarthas

ar dheimhnithe

sabhailteachta doéiteain

Lion na n-iarratas ar

dheimhnithe sabhailteachta

doitedin a proiseéladh

An méad ama a ghlactar le:

hiarratais ar dheimhnithe

sabhailteachta doéiteain a

dhaingnit agus a mheasunu

Lion na gcainteanna um

shabhailteacht doéiteain a

tugadh agus na bhfeachtas

feasachta a eagraiodh

* An méid ama a ghlac sé le

déileéil le fiosruithe agus
gearain maidir le
sabhailteacht dditeain

Lion na gcigireachtai roimh
agus iarbhais a deineadh i
seamlais

Lion na n-initchtai
slaintiochta a deineadh ar
mhonarchana agus seamlais
Lion na n-initchtai
slaintiochta a deineadh ar
fheirmeacha déiriochta
Lion na bhfégrai reachtula
a eisiodh

Lion na gcursai dbharacha.
ar a fhreastail.

* Méid na forbartha ar an

Riomhchéras TE
Bainistiochta Oifige
riomhdhirech.

» Lion na foirne oilte le

teacht ar eolas ar an toirt



Forbairt Pobuail Culturtha & Soisialta

Pobal agus
Fiontraiocht

RAPLD

Seirbhis
ardchaighdeain a
sholathar don phobal
tri aithint, forbairt agu:
feidhmidchan
polasaithe agus
cuspéiri a chabhréidh
le tionscain agus
forleathadh rél an
Udarais aitidil maidir
leis na réimsi sdisialte
cultdrtha agus
forbartha pobail.

Feabhas a chur le
caighdean na beatha
gconaitheoiri laistigh
de cheantair airithe, i
bpairt le solathrairi eil
seirbhise, tri chur
chuige pairtnéireachte
idir eagraiochtai poba
agus rannphairtiocht
direach an phobail
aitiuil.

Straiteis
Tacaiochta

Mar chomhlacht
cinnireachta do Bhord
Forbartha Contae Chill
Mhantain, tabharfaimid
tacaiocht agus déanfaimid
aisitlacht ar fheidhmitachar
straitéise "Outlook" an
straitéis deich mbliana do
fhorbairt eacnamaioch,
cultartha agus sdisialta an
chontae, a mhéadaionn
comhdhlithd agus
comhshlanu a thuilleadh i
geur chuige pairtnéireachte
tri ghrapai feidhmidchain
agus monatobireachta:

— Cuimsil Soisialta

— Pobail Inbhuanaithe

— Scath Uirbeach
Cludaionn seo cinnireacht
ar an nGrapa um Beartas
Cuimsithe Sdisialta (BCS)
| bpéirt leis an CSP,
polasaithe agus straitéisi a
aithint agus a fhorbairt le
forbairt pobalil, cultdrtha
agus soisialta a chur chun
cinn laistigh den chontae.
Tacaiocht a thabhairt agus
aisitlacht a dhéanamh ar
rannphairtiocht«ht an
phobail i bhforbairt polasai
agus i seachadadh seirbhi:

Combhoibrit
idirghniomhaireachtai ar ai
leibhéal aitidil a chur chun
cinn tri Ghrdpa an Bhord
Forbartha Contae um
Chuimsit Sdéisialta.
Tacaiocht leantnach a
cheadi do aiseanna aititle
pobail, ag adireamh coisti
bainistiochta.

Tacaiocht a thabhairt do
rannphairtiocht leandnach
ionadaithe pobail i bproise:
RAPID.

Uasmhéadi agus comhorc
a dhéanamh ar chistiocht ¢
leibhéal aitiuil agus
naisiinta le freastal ar
riachtanais aitheanta laistic
de Straitéis RAPID.

Tomhais
Feidhmiochta

Lion na n-aiteanna sugartria

do leanai in aghaidh 1,000

daonra

— Solathar direach 6n
Udaras aitiuil

— Aisithe ag an udaras
aitiail

Lion na gcuairteoiri ar

diseanna linnte snamha a

ndearna an t-Udaras aititil

aisiu orthu in aghaidh 1,000

daonra

Céatadan de scoileanna

aitidla até pairteach go

haititil i Scéim

Chomhairle na n-Og.

Lion na ngniomhachtai a

baineadh amach;

Leibhéal slanaithe a

baineadh amach;

Lion na bpolasaithe ar

ghlac an Chombhairle

Contae leo

Lion na ngrapai ar tugadh

tacaiocht doibh tri

chistiocht um fhorbairt

pobail

Rannphairtioht na hearnala

pobail agus saordla i

bhforbairt pholasai agus

seachadadh seirbhise

Lion na dtograi a
tionscnaiodh n6 a
criochnaiodh laistigh de
bhliain amhain.

Lion na gCoisti Aititla
Bainistiochta a fuair oilitin:
né tacaiocht.
Gniomhaiochtai a deineadh
le rannphairtiocht
ionadaithe pobail a
chinntit.

Méid na cistiochta ar
tugadh tosaiocht dé do
cheantar RAPID.
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Forbairt Pobail Culturtha & Soisialta

Eifeacht a bheith ar
pholasaithe agus
straitéisi rannoga uile
Chombhairle Contae
Chill Mhantain,
d'fhonn an seachadac
is fearr seirbhisi a
dheimhnia don chuid
leochailli agus is
imeallaithe dar
gcustaimeéiri.

Suim an phobail a
spreagadh agus a
fheabhsu, eolas a
leathadh, tuiscint agu:
cleachtadh a chothd
sna healaiona i gcont:
chill mhantain, trid an
gcreatlach de straitéis
agus polasaithe ealai
ag léirid comhoibrithe
pobail agus idir-ranna

Straitéis
Tacaiochta

Dionu ar bhochtaineacht a
pholasaithe agus straitéisi
Chombhairle Contae Chill
Mhantain

Oilitint agus eolas a
sholathar do fhoireann agu
do bhaill tofa na comhairle
ar cheisteanna maidir le
cuimsiu soisialta
Tacaiocht agus cinamh a
thabhairt do obair an Bhort
Forbartha Contae maidir le
rél an Udarais Aititil i
gcuimsiu soisialta

Sonrai a aithint maidir le
réimse, céiliocht agus
cuiseanna na bochtaineacl
laistigh de cheantar an
Gdarais aitiail

Bheith gniomhach i
gcoimheas sonrai contae-
bhunaithe inmheanach agt
seachtrach

Forbairt, feidhmitchan agu
tomhas a dhéanamh ar
éifeacht Phlean Ealaion
Chontae Chill Mhantain
2003-2006

Cistiocht agus damhachtar
ealaion a sholathar
Tacaiocht phroifisitnta
forbartha a sholathar do
ealaiontéiri indibhididla,
grupai agus eagraiochtai
ealaion

Clar beosach samhlaioch 1
Ealaiona Poibli a fhorbairt
Uasmhéadu a dhéanamh ¢
bheartais rochtana agus
rannphairtiochta le solatha
cothrom do na healaiona ¢
chinntit ar fud an chontae
Tacaiocht a sholathar do n
laithreacha ealaion ata anr
agus do Thogra
Dealbhoireachta na
Coillearnai

Measunu agus aisiu a
dheanamh ar sholathar
spasanna ealaion laistigh
chontae

Feidhmia mar
ghniomhaireacht
chinnireachta i bhforbairt
chlar ag teacht leis na
beartais ealaion agus
chultair a rianaiodh i gclar
"Outlook" tri ealaiona

Tomhais
Feidhmiochta

Lion na bpolasaithe n6 na
straitéisi a faomhadh ag
ranndga ata feasach ar
cheisteanna cuimsithe
sbisialta

Lion na seisiun oiliina/leata
eolais a seachadadh do
fhoireann agus baill tofa né
Combhairle ar Chuimsiu
Soisialta agus abhair
ghaolmhara

Lion de ghniomhachtai an
Bhord Forbartha Contae a
fhaigheann tacaiocht 6n
Aonad um Chuimsiu
Soisialta

Lion na dtuarascéla a
tairgeadh, a dhirionn ar
bhochtaineacht agus ar
eisiamh soisialta laistigh de
Cho. Chill Mhantain, ar
bhealach caighdeain n6
cainniochtuil

Bheith ag gabhéail do
fhorbairt ar chéras bailithe
agus anailise sonrai

Lion na ndeontas ealaion a
tugadh amach.

Luach iomlan na ndeontas
ealaion a daileadh in
aghaidh 1,000 den daonra.
Tomhas agus measunu ar an
bPlean Ealaion Contae
2003 - 2006

Forbairt ar chléir ina
|éiritear straitéisi an Bhord
Forbartha Contae tri
"Outlook"

larracht a dhéanamh ar a
chinntit go lorgaionn gach
gné de dhéanambh clar na -
ealaion comhairle 6n

bpobal agus go gcuimsionn
siad pairtnéireachtai idir-
ranna mar a oireann.



Forbairt Pobuail Culturtha & Soisialta

Rochtain a sholathar
do gach aon duine ar
abhair eolais,
chulttrtha, aineasa
agus chartlainne, ag
cur oideachas saoil
chun cinn tri
éagsulacht mhean, a¢
|éirid iliochta an
phobail ar a
fhreastalaimid.

Straiteis
Tacaiochta

FeidhmiG a dhéanamh ar
chuspéiri seachadtha
seirbhisi agus tograi caipit
mar a rianaiodh i "bPlean
Forbartha Leabarlainne 20
—2006" agus ina dhiaidh si
i "bPlean Forbartha
Leabharlainne (2007-2011
laistigh de chreatlach Luac
ar Airgead.

Sprioc leabharchiste
cartlainne mar a leagadh
amach i dtuarascail
"brainseach" an RCORA ¢
€3.17 an duine, faoi 2006.
Ceann a thégail de
thuarascail "Outlook" agus
seirbhisi & bpleanail
Oibriu laistigh de chreatlac
Dearbhaithe Barcelona.
Tiomantacht do fhor-
rochtain agus comhionann
rochtana lena chinntit go
mbeidh an tseirbhis poibli
leabharlainne chun tosaigl
gceisteanna cuimsithe
séisialta ag na hUdaréis
Aititla.

Forbairt a dhéanamh ar
oilidlint abharach do fhoirne
leabharlanna a fheabhséid
gcuid scileanna agus a
sholathroéidh seirbhis
feabhsaithe dar n-Usaideoi
Bailigh, caomhnaigh agus
solathair rochtain ar ar n-
oidhreacht chultartha ag
aireamh cartlanna, staidéa
gineolaiochta agus aitiuil,
bhformaid agus tri Gsaid a
bhaint as dul chun cinn na
teicneolaiochta.

Leanuint de fhorbairt a
dhéanamh ar ar gcuid
seirbhisi le cianrochtain
leictreonach ar abhair
leabharlainne a sholathar.

Tomhais
Feidhmiochta

Uaireanta oscailte in
aghaidh na seachtaine
Clarachain an duine den
daonra

Mireanna a eisiodh in duine
den daonra

Céatadan na leabharlann Iz
rochtain phoibli ar an
idirlion

Seisitin idirlin in aghaidh
1000 den daonra

Lion na gcliant a Gsaideann
aiseanna na leabharlainne in
aghaidh na bliana

L

itila Chill Mhantain
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Seirbhisi Tacaiochta

Earcu, oilitint agus
forbairt leorlion de
fhoireann chailithe le
freastal ar riachtanais
reatha agus amach
anseo na heagraiocht

Leanuint de sheirbhis
éifeachtach
métarchanach agus
ceadunaithe tiomana
sholathar don phobal.

Straitéis
Tacaiochta

Glacadh le cur chuige .
straitéiseach acmhainne
daonna ag Usaid an
chleachtais is fearr maidir | —
hearcd, oilidint agus forbai —
foirne. .
Forbairt a dhéanamh ar
chleachtais dearfacha slair
agus slandala le leas na ¢
foirne.

Leanuint de Sheirbhis
Tacaiocht faoi rin a .
sholathar do Fhostaithe.
Leanuint de fheidhmil an
chlair nua-aoisithe i .
gcomhphairt leis an
mbainisteoireacht, an
fhoireann agus leis na
ceardchumainn. .
Roghanna cothromaiochta
saoil/oibre a sholathar.

Clair Chomhionannais a
chur chun cinn agus a .
athbhreithnid.

Coéras Feidhmitchan
Bainistiochta agus Forbartl
a fheidhmia (CFBF).

Leanuint de bheith ag .
freastal ar riachtanais na
gcustaiméiri agus seirbhis
dirithe ar an gcustaiméir a
sholathar

Tomhais
Feidhmiochta

Céatadan de laetheanta
oibre a cailleadh tri as
laithreachas tinnis tri
Saoire le teastas

Saoire gan teastas
Caiteachas ar oilitiint agus
Fhorbairt mar chéatadan de
na costais pharolla.

An céatadan den fhoireann
a bhi rannphairteach i
gclar/gcursai oiliina.

An céatadan den fhoireann
oibre ar fad at4 faoi
mhichumas.

Lion na moltai 6n "bPlean
Gniomhaiochta 6n
Athbhreithnit ar an Lathair
Oibre" a feidhmiodh

Lion na gceisteanna a
laimhsigh/a fuair na
Comhairleoiri Tacaiochta
Foirne.

An lion foirne (de réir
inscne) a bhaineann leas es
roghanna cothromaiochta
na laithreach oibre.

Céatadan na n-idirbheart

motarchanach a dhéantar ag

an gcuntar, a dhéantar trid

an bpost agus ar bhealaigh

eile (e.g. Ar-line, ar an

teileafon)

Lion na n-iarratas poist

agus ollchéatadan na n-

iarratas poist, a gcaitear leo

(i.e. Diosca/ceadunas

tiomana eisithe) 6 theacht

isteach don iarratas.

(a) Ar an la céanna

(b) Ar an triti l& n6 roimhe
sin

(c) Ar an gcuigiu la no6
roimhe sin

(d) Nios mé na s la

Uaireanta oscailte poibli

— Mean lion uaireanta
oscailte in aghaidh na
seachtaine.



Seirbhisi Tacaiochta

Cusnoir

Na caighdeéin agus n
cleachtais is fearr
bainistiochta airgeade
agus cuntasaiochta a
sholathar agus a chur
chun cinnar fud na
comhairle contae.

Straitéis
Tacaiochta

Buiséad Bliantuil agus
Raitis Airgeadais a ullmhu
go cruinn agus go trathuil |
tacaiocht a thabhairt do
chinnte i seachadadh
seirbhisi ar bhonn cost-
éifeachtach slachtmhar.
Feidhm a thabhairt don ch
cleachtais cuntasaiochta a
inghlactha faoi lathair sa
chombhairle tri chéile agus
ngach gné detuairisciu
airgeadais agus deimhin a
dhéanamh de ghéillidlacht
do fhoralacha reachtila ag
aireamh Acht um Phras
locaiocht Chuntas 1997.
Forbairt agus Cur Chun
Cinn a dhéanamh ar Gsaid
Tuairisce ar Eolas
Bainistiochta mar ais slan
cinntithe nios fearr agus le
treisi a dhéanamh ar
acmhainn bainistiochta
airgeadais ar fud na
heagraiochta.

Leanuint de bheith ag
feidhmid modul nua den
Chéras Bainistiochta
Airgeadais le tacaiocht 6n
Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais
Aititil agus lanusaid an
chérais a chur chun cinn a
fud na heagraiochta le
feabhas a chur ar
fheidhmitchan ar gach aor
leibhéal.

Leanuint de fhorbairt agus
cur chun cinn na Ranndige
Inidchta Inmheanaigh mar
chuid dilis den eagraiocht
Raon de roghanna nios
leithne iocaiochta a thabhe
isteach do chreidmheasair
agus do fhiachdiri na
combhairle

Tabhairt faoi uasmhéadu a
na hacmhainni airgeadais
ar fail don Chomhairle, ag
aireamh meicniochtai nua
cistiochta agus bailiichain
ioncaim.

Céras Cuimsitheach
Bainistiochta um
Shéchmhainni Seasta a
fhorbairt le taifeadadh,
cosaint agus bainistiocht a
dhéanamh ar mhaoin uile 1
Comhairle.

Leanuint orainn ag failtiu
roimh na teicneolaiochtai i
déanai le feabhas a chur &
ghnasanna oibre agus
éifeachta.

Leanuint de bheith ag
cinntid go bhfuil na
scileanna cui ag an
fhoireann uile lena bheith ¢
a gcumas a rélanna a
chomhlionadh agus lena
slite beatha a fhorbairt tri
oilidint chui abharach.
Luach ar Airgead a chur
chun cinn mar chuid dilis
den timpeallacht
FeidhmilGchain/Tomhais
Bhainistiochta.

Tomhais
Feidhmiochta

» Tuarascdla reachtula a
tairgeadh i gcomhlionadh
Reachtaiochta um Rialtas
Aititil

» Tuarascdla Initchtai
Neamhchoinniollacha 6n
Seirbhis Initdchéireachta
Rialtais Aititil

* % na gcreidmheastoiri a
iocadh in am laistigh den
Acht um Phras locajocht
Chuntas 1997

 Tairgeadh trathuil
tuarascala bainistiochta

» Tabhairt isteach focaiochtzi
EFT agus iocaiochtai ar-line

* An sceideal a bhaint amach
i bplean feidhmiuchéin do
mhoduil den Chéras
Bainistiochta Airgeadais se!
todhchai

» Lion na dtuarascéla
inilchtai a tairgeadh agus
feidhmid a gcuid moltai

 Cléaraitheoir ar
Shéchmhainni Seasta a
cheapadh

* Lion na gcursai oiliuna ar
ar fhreastal foireann.

» An rata céatadain bailithe
faoina ceannteidil seo a
leanas a thomhas

1. Cios ti
(a) an méid a bhi bailithe ag
deireadh na bliana mar
chéatadan den iomlan dlite
(b) Céatadain an riaraiste
1- 3 mhi d’aois
2-4 mhi d’aois
Nios mé na 3 mhi

2. lasachtai tithiochta
(a) an méid a bhi bailithe ag
deireadh na bliana mar
chéatadan den iomlan dlite
(b) Céatadain an riaraiste
1- 3 mhi d’aois
2-4 mhi d’aois
Nios mé na 3 mhi

3. Ratai Trachtala
an méid a bhi bailithe ag
deireadh na bliana mar
chéatadan den iomlan dlite

4. TAilli uisce neamh-
theaghlaigh

« an méid a bhi bailithe ag
deireadh na bliana mar
chéatadan den iomlan dlite..
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Seirbhisi Tacaiochta

Cusnoir

Slandail, slainte agus le
na bhfostaithe uile le lin
oibre a dheimhnit chon
fada agus is féidir sin.
Tacaiocht agus combhail
a sholathar do bhaill tof
na comhairle.

A chur ar chumas an
phobail rochtain éasca
dhéanamh ar na taifid &
i seilbh na Combhairle,
chomh fada agus is féic
sin gan an ceart ar
phriobhaideachas agus
leas poibli a shara.
Gach clar/forlionadh de
thoghdaéiri a ullmhud agu
a chriochnt don leibhé:
is airde cruinnis voétalai
agus chun sastachta ne
gcustaiméiri.

An Scéim Deontais um
Ardoideachas a riaradh
go héifeachtach.

Plean Gniomhaiochta
Custaiméara / Cairt
Chustaiméara a fhorbai
ag teacht le treoirlinte a
Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialte
Aitidil.

Cairt Fhoirne a fhorbair
ag teacht leis na moltai
sa Phlean Gniomhaioct
Athbhreithnithe ar an
Lathair Oibre.
Gluaiseacht ar na molte
ata sa Tuarascail
Chumarsaide a d’'fhorbe
Coiste Pairtnéireachta r
Laithreach Oibre.

Usaid Pairtnéireacht na
Laithreach Oibre mar
mheicniocht le
spriocanna
corparaideacha a bhain
amach.

Forbairt agus feabhsu &
dhéanamh ar Mhunla n:
Pairtnéireachta lena
bheith ina rogha le
hathruithe a fheidhmid.

Straitéis
Tacaiochta

Cur le feasacht ar Shlaint
agus Shlandail ar obair a
chur chun cinn tri oilidint
agus clair leasa a sholath
don fhoireann.
Nuashonrt a dhéanamh ¢
laimhleabhair s.15 agus
s.16 agus iad a fhoilsia ar
shuiomh idirlin na
Combhairle.

Clar oilitna SE a
fheidhmid.

Feidhm a thabhairt do na
moltai atd i gClar Oiliina
agus Forbartha na
Combhairle maidir leis na
Baill Tofa.

An pobal a ghriosadh leni
gceart votala a chlara tri
fheachtais sna medin
aitidla. Bailit éifeachtach
eolais a chothabhail agus
deimhin a dhéanamh de ¢
ndéantar gach obair pairc
go cruinn cuimsitheach.
Feasacht faoin Scéim
Deontais um Ardoideacha
a chur chun cinn ar fud ar
chontae.

Ceangal leis na priomhoic
sha meanscoileanna uile
maidir leis an Scéim
Deontais don Ardoideachi
Grapa um Chdram
Custaiméara le
Dréachtphlean
Gniomhaiochta custaimé:
ag teacht leis na treoirlint
ata le heisitint ag an Roir
Comhshaoil, Oidhreachta
agus Rialtais Aitidil.

An Grupa Oibre um
Churam Custaiméara le
Dréachtchairt Foirne a
ullmha.

An Coiste Pairtnéireachta
don Lathair Oibre le
monatéireacht a dhéanan
ar fheidhmidchan na molt
ata sa Tuarascail
Chumarsaide.

Na gniomhachtai atd i
"bPlean Gniomhaiochta
Pairtnéireachta sa Lathair
Oibre Udarais Aititla Chill
Mhantain" a fheidhmid.

Tomhais
Feidhmiochta

Meanmhéid ama déiledla
ar iarratais Saorala Eolais.
% na n-iarratas ar Shaoréil
Eolais freaschurtha ar
athbhreithnit inmheéanactr
ag an gcoimisinéir

Data foilsithe na
Tuarascala Bliantil

% na mBall Tofa a
bhaineann feidhm as clar
TE na comhairle.

% na n-iarratas D.A.Oid.
comhlionta préiseailte
laistigh de thri seachtaini
6n data iata.

Lion na gcursai/gclar
traenala um
Shabhailteacht, Shlainte
agus Leas le linn Oibre a
eagraiodh.



Seirbhisi Tacaiochta

Cosaint Sibhialta

Cuspoir

Tacaiocht a thabhair
do ardchaighdean
seirbhisi do
chustaiméiri tri Gsaic
nualach ICT
Modhanna
rannphairtiochta na
saoranach i
bhféinriald aitidil a
chur chun cinn
Feabhas a chur ar r(
na gComhairleoiri
aitidla tri aisia a
dhéanamh ar
ionadaiocht agus tri
rochtain nios éasca
eolas riachtanach le
tacaiocht a thabhairt
da rél déanta polass
Tacaiocht agus
misneach a thabhair
do fheabhsu na
bpréiseas
inmheanacha gné

Freagra ar
fhadhbanna tuilte a
fhorbairt.

Freagra a fhorbairt &
fhadhbanna
comhshaoil.
Freagra ar éigeanda
moéra a fhorbairt.
Athbhreithnit agus
athnuachan ar
shocruithe glactha le
haslonnaithe.
Freagra ar éigeanda
raideolaiochta a
fhorbairt.

Freagra a fhorbairt ¢
chuardach agus do
tharrthail ar
aibhneacha, lochanr
agus cois costa.
Forbairt ar fhreagairt
chabharthach i gcas
chaitheadh sneachte
Maoirseacht agus
tacaiocht pobail.
Cumas um chomhra
tine fhoraoise a
fhorbairt.

Straiteis
Tacaiochta

Feabhas a chur ar lionra a
struchtdir chun seirbhis
ardchaighdeain a
sheachadadh don
chustaiméar ar gach aon
bhealach agus i ngach ait |
bhfuil laithreacht againn.
Feabhas a chur ar an
sruthoibre inmheénach tri
Uséid chui a bhaint as
teicneolajochtai N
bainistiochta agus iomhaitl
doiciméid )
Feabhas a chur ar roinnt
eolais tri usaid chui a bhail
as teicneolaiochtai
iomhaithe i
Comhdhlatha a dheanamh
theicneolaiochtai le feabhe
a chur ar léirithe ar eolas
spasuil

eabhas a churar
chaighdean déanta cinnte
Gsaid a bhaint as bunacha
sonrai um eolas spasuil
Feabhas a chur ar chainéil
cumarsaide inmheanach
aﬁus seachtrach tri |
chomhdhldthd a dhéanamt
ar an inlion/an eislion/an
idirlion )
Feabhas a chur ar rochtair
eolais ar an suiomh idirlin
theicneolajochtai
cuiditheacha a Uséid do
daoine faoi laige radhairc r
gisteachta
Tograi naisiunta um )
riomhsheirbhisi rialachais
aﬁus riomhsholathar mar
sheirbhisi rochtana,
métarchain ar-line,
riomhthairiscinti etc., a cht
chun cinn.

Oibrithe deonacha a earcu
agus a oilitint go dti an
leibhéal cumais is ga.
Oilteoiri a thraenail i
ndisciplini éagsula.
Pleananna Freagartha
Eigeandala a chur le chéile
agus a fheabhsu.

Leanuint le clar n-
idirghniomhaiocht le
Gniomhaireachtai eile
Eigeandala.

Leanuint le seirbhis na
heagraiochta don phobal &
fheabhsu.

Tabhairt faoi chlar oiliina
slainte agus slandala.

Tomhais
Feidhmiochta

Lion na n-oifigi agus na
suiomh i gceangal leis an
lionra achair fhairsing

Lion na n-oifigi agus na
suiomh i gceangal le lionre
priobhaideach fiordil

Lion na gcustaiméiri ag
Usaid seirbhisi ag oifigi
aitidla

Rannphairtiocht ar thograi
agus tionscnaimh naisitnta
Feabhsuithe i bpréisis ghni
Sonrai Spasula agus
neamhspasula comhdhluite
i GIS corparaideach
Comhshnaidhmeadh GIS
agus léiriu spasuil agus a n-
Uséid i ndéanamh cinnte i
ngach roinn
Comhshnaimeadh
caighdean meiteashonrai
sna sonrai ar fad

Forbairt ar chainéil
leictreonacha chumarsaide
Feabhsu ar mhodhanna
leictreonacha seachadadh
seirbhise do chustaiméiri
Tastail ghéillidlachta ar
chaighdeain sonrai,
chosaint sonrai agus
pholasai cumarsaide

Lion na ranganna a
thomhas.

Forbairt na n-oibrithe
deonacha ar leith a
thomhas.

Cleachtadh rialta a
dhéanamh ar na disciplini
éagsula.

Roinnt gniomhaiochtai
iomaiochta a chur ar sidl le
contaetha eile.

Semineair a chur ar sidl le
cabhair ghniomhaireachtai
on taobh amuigh.
Athbhreithniu rialta ar
theagascaoiri.




FEIDHMIUCHAN AGUS MONATOIREACHT

Beidh ga le measunu agus athbhreithnit « Déanfaidh na Pleananna Oibritchain
bliantdil a dhéanamh ar an bPlean Corparaide Bhliantula aisit ar mhonat6ireacht agus ar
d’fhonn ceann a thogéil de athruithe a tharla athbhreithniu ar fheidhmiachéan na gcuspoiri
agus lena chinntit go bhfuil an Plean & a rianaitear sa Phlean Corparaide.
fheidhmia go hiomlan. » Déanfaidh an Grupa Polasai Corparaideach

' monatoireacht ar fheidhmidchan na
Té& an creatlach don mhonatoireacht agus don Combhairle ina gcuimseofar athbhreithnit
athbhreithnid ar dhul chun cinn leagtha amach tréimhseach ar an bPlean Corparaideach.

g anseo thios. Bainfear seo amach tri fhoilsit ar: « Beidh gach Roinn Fheidhmitchain freagrach
> as feidhmiuchéan, monatoireacht agus
g“ athbhreithnit ar na cuspdéiri agus na straitéisi
= e Tuarascail Bhliantdil ar dhul chun cinn a a rianaitear sa Phlean Corparaideach.
= chuirfear faoi bhraid na mBall de Chomhairle ¢« Déanfaidh an Fhoireann Bainistiochta
. Contae Chill Mhantain lena mheas. Athbhreithnithe Rialta agus beifear go
= e Cuimseoidh an Tuarascail Bhliantdil gniomhach ag iarraidh aiseolais 6n
% achoimre ar dhul chun cinn maidir le bhFoireann, 6 na Baill Tofa agus 6
feidhmiuchan i bhfrithshuiomh le tascairi Chustaiméiri.
seirbhise.

pandio




STRUCHTUR EAGRUCHAIN
Comhairle Contae Chill Mhantain - Struchtur Foirne

An Bainisteoir Contae

An Fhoireann Bhainistiochta

Stiurthoir Seirbhisi s .

Tithiocht agus Eastat Corpardideach Ceannasai Airgendais

Stiurthoir Seirbhisi . . .

Forbairt Pleandla agus Eacnamaioch Ceannasai na georas Eolais

Stiurthoir Seirbhisi Oifigeach Sinseuarach Feidhmiuchain
Seirbhisi Uisce ngus Comhshaoil Cnothai Corpardideacha

Stiurthoir Seirbhisi . . .
Infrastruchtdr lompair agus Boithre Cniomhaire Dii

Stiurthoir Seirbhisi
Forbairt Pobail, Cultyir agus Soisialta

Stiorthoir Seirbhisi
Tograi Speisialta

Udarais Aitivla Chill Mhantain
Struchtor na Croifhoirne

ain

7

Foirniu

-
ﬁ

Bainisteoireacht

Cléireach/ Riarachan
Gairmiuil/Teicniuil
Allamuigh
Croifhoireann iomian

Aitiula Chill Mhant

Ve

7

ais

Coisti na Comhairle

Baill na Comhairle Contae
24

Coisti Straitéiseacha Polasai

Forbairt
Tithiocht Infrastruchtur il Forbairt agus [l Seirbhisi Uisce Pobuail
agus Eastat lompair agus Pleanail agus Cultuir
Corparaideach Boithre Eacnamaioch Comhshaoi agus
Soisialta




BAILL CHOMHAIRLE CONTAE CHILL MHANTAIN

PAIRTI AINM & SEOLADH
FF. Pat Doran, Tuama Choirc, Carn an Bhua, Co. Chill Mhantain.
Lucht Oibre Nicky Kelly, Ascaill na hArdphairce Ave., An tinbhear Mér, Co. Chill Mhantdin.
F.G. Vincent Blake, Cll Ros, Tigh na hEille, Co. Chill Mhantain.
F.G. Sylvester Bourke, Killiniskyduff House, An tinbhear Mér, Co. Chill Mhantéin.
= P William J. O’Connell, Bothar an Ghleanna Road, An tinbhear Mér, Co. Chill Mhantain.
Neamh-Phairti Thomas Cullen, Deerpark, Bealach Conglais, Co. Chill Mhantain.
Neamh-Phéirti James Ruttle, Lisin, Cill Bhride, Baile Coimin, Co. Chill Mhantain.
F.G. Edward Timmins, Grainseach Choinn, Dun Luain, Co. Chill Mhantain

Toghcheantar Bhré

Bl Joe Behan, 55, Richmond Park, Herbert Road, Bré, Co. Chill Mhantain.
Lucht Oibre John Byrne, 1, Roselawn Park, Bré, Co. Chill Mhantain.

FG John Ryan, "Huntingdun”, 13 Ardmore Lawn, Bré, Co. Chill Mhantain
Neamh-Phairti Christopher Fox, Calary Lower, Cill Mocheandg, Bré, Co. Chill Mhantain.
Lucht Oibre Anne Ferris, 10 Seapoint Court, Bré, Co. Chill Mhantéin

P.G. Deirdre De Burca, Arasan 2, 6, Bothar Eglington, Bré, Co. Chill Mhantain
FF. Pat Vance, Beachmount, Putland Road, Bré, Co. Chill Mhantain.

Toghcheantar Na gClocha Liatha

F.F. Kathleen Kelleher, 27 Pairc Rath Dhuin, Na Clocha Liatha, Co. Chill Mhantain

F.G. Derek Mitchell, "Kiltoorish", Ascaill an Mhainéir, Na Clocha Liatha, Co. Chill Mhant&in.
F.G. George Jones, 2, Clos La Touche, Na Clocha Liatha, Co. Chill Mhantéin.

Lucht Oibre Tom Fortune, "The Bungalow", Béthar na Farraige, Cill Chomhghaill, Co. Chill Mhantain

Chill Mhantain Toghcheantar

Non Party Pat Casey, Glendalough Hotel, Gleann Da Loch, Co. Chill Mhantéin.

Lucht Oibre James O'Shaughnessy, Taobh na Coille, Rath Droma, Co. Chill Mhantain.

F.F. Fachtna Whittle, 17 Ballyguile Mor, Chill Mhantain Town

Lucht Oibre Conal Kavanagh, The Courtyard, Cnoc Chill Mhantéin, Cill Mhantéin, Co. Chill Mhantdin.

F.G. Andrew Doyle, Lickeen, An Tdchar, Co. Chill Mhantain.




g
BEALACH pcciiies
CONGLAIS . & -

AN T-INBHEAR
MOR

Crl. Nicky Kelly

Crl. Vincent Blake

Crl. Sylvester Bourke

Crl. William J. O’Connell

AN TINBHEAR
MOR

BRE

o

2 LIATHA

CILL

CILL MHANTAIN

e
',

Crl. Pat Casey

-1 I

Crl. James O'Shaughnessy

"

Crl. Fachtna Whittle

l"@l

Crl. Conal Kavanagh

Crl. Andrew Doyle

NA CLOCHA

MHANTAIN

NA CLOCHA
LIATHA

=

Crl. Kathleen Kelleher

Crl. George Jones
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Crl. Tom Fortune

Crl. James Ruttle

Crl. Edward Timmins

.

Crl. Joe Behan
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Crl. John Byrne
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Crl. John Ryan

Crl. Christopher Fox
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Crl. Anne Ferris

Crl. Deirdre De Burca

Crl. Pat Vance
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BAILL NA GCOMHAIRLI BAILE

N.P
F.F.
N.P.
F.F.
F.G.
F.F.

IUCHT oIBRE.

F.G.

IUCHT oIBRE

F.F.

F.G.

Lucht Oibre
F.F.

Lucht Oibre
F.F.

Lucht Oibre
S.F.

Green

F.F.

Green
Lucht Oibre

F.G.
S.F.
N.P.
Lucht Oibre
N.P.
F.F.
F.F.
F.G.
Lucht Oibre

F.G.
F.F
F.G.
F.F.
F.F.
N.P.
L.P.
F.G.
N.P.

Peter Dempsey, 61 An Phriomhshraid fochtarach, An tinbhear Moér

Patrick Fitzgerald, 32 Oaklands, An tinbhear M6r

Vincent McElheron, 2 An Ché Theas Quay, An tinbhear Mor

Dr. J. W. O’Connell, Béthar an Ghleanna, An tinbhear Mér

Donal O'Sullivan, 24 Port an Chalaidh, An tinbhear M6r

Patrick Sweeney, 31 Port an Chalaidh, An tinbhear Mor

Bernie O’Halloran, 6 Pairc na Saile, Emoclew Road, An tinbhear M6r
Sylvester Bourke, Three Oaks, Love Lane, Killiniskeyduff, An tinbhear Mér
Nicky Kelly, ‘Aille’, Ascaill na hArdphairce., An tinbhear Mér

Joe Behan, 55 Pairc Richmond, B6thar Hoirbeaird, Bré, Co Chill Mhantain
Brid Collins, 14 Cnoc na Si, Bothar Chill Airne, Bré, Co Chill Mhantain
John Byrne, 1 Pairc Roselawn, Bré, Co Chill Mhantéin

David Grant, 71 Elgin, Bré, Co Chill Mhantain

John McManus, 1 Ardan Martello, Bré, Co Chill Mhantéin

Pat Vance, Beachmount, Putland Road, Bré, Co Chill Mhantain

Anne Ferris, 10 Seapoint Court, Bré, Co Chill Mhantain

John Brady, 63 Garran Chill Bhride, Bré, Co Chill Mhantain

Caroline Burrell, 131 Belmont, Na Clocha Liatha Road, Bré, Co Chill Mhantain
Ciaran O’'Brien, 2 Bothar Kingsmill, Bré, Co Chill Mhantain

Deirdre Dé Burca, Apartment 2, 6 Eglington Road, Bré, Co Chill Mhantain
Anne Egan, 50 Pairc Everett, Bré, Co Chill Mhantain

Irene Winters, 23 Cuirt Arda Chill Mhantain, Cill Mhantain

Eamonn Long, 99 Glebemount, Cill Mhantain

Oliver (Stan) Lalor, 27 Dunbur Park, Cill Mhantdin

John O'Brien, 123 Ascaill Chnoc Carmel, Baile Chill Mhantain
Robert Kearns, 4 Pairc an Chaisleain, Baile Chill Mhant&in

Fachtna Whittle, 17 Ballyguile Mor, Cill Mhantain

Denis Teevan, 1 Wenworth Villas, Cill Mhantain

Pat Byrne, 8 Heatherbrook, Bothar Marlton, Cill Mhantain

Conal Kavanagh, The Courtyard, Cnoc Chill Mhantain, Cill Mhantain

Grainne McLoughlin, 26 La Touche Park, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain
Eleanor Roche, 2 Ardan Hoirbeaird, Bothar Hoirbeaird, Bré, Co Chill Mhantain
George Jones, 2 La Touche Close, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain
Kathleen Kelleher, 27 Pairc Rath Dhuin, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain
Pat Killilea, 29 Pairc Bellevue, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain

Chris Maloney, 106 Arda Applewood, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantéin
Margaret O’Callaghan, 59 Heathervue, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain
Derek Mitchell, ‘Kiltoorish’, Ascaill an Mhainéara, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain
Veronica O'Reilly, 12 Pairc Kindlestown, Na Clocha Liatha, Co Chill Mhantain



COISTI STRAITEISEACHA POLASAI (CSPcanna)

Is é is ciram do na Coisti Straitéiseacha Polasai na polasaithe a cheapadh, a fthorbairt agus a
athbhreithnit agus a chuirtear faoi bhraid na Comhairle lena nglactha.

Forbairt
Pohail,
cultirtha
agus
soisialta

Tithiocht
agus Eastat
Corparaideach

Cath.: An Comhairleoir George Jone Plean Leabharlainne

An Combhairleoir Pat Vance

An Combhairleoir John Ryan

An Combhairleoir Anne Ferris

An Combhairleoir Jimmy
O’Shaughnessy

An Combhairleoir Sylvester Bourke

UDARAS BAILE

An Combhairleoir Anne Egan (CB Bhr

GNIOMHAIREACHTAI
SEACHTRACHA

Gavin Moran (Cumann Tradala an
Inbhir Mhaéir)

Derek Verso (Ealaiona)

James Dunne (CLCG)

Julie Byrne (Ardan Pobail Chill
Mhantain)

Cathaoir: Nicky Kelly

An Combhairleoir Joe Behan

An Combhairleoir Kathleen Kelleher
An Combhairleoir Andrew Doyle

An Combhairleoir Thomas Cullen
An Combhairleoir Tom Fortune

UDARAS BAILE
An Combhairleoir John O'Brien (CB
Chill Mhantain)

GNIOMHAIREACHTAI
SEACHTRACHA

Joe Byrne (Comhdhail)

Jim O'Brien (Ardan Pobail Chill
Mhantain)

Ray Gaffney (CTF)

Tony Pratschke (Pobail ag Lionru)

Cathaoir.: An Comhairleoir Pat Vance

An Combhairleoir Fachtna Whittle
An Combhairleoir Edward Timmons
An Combhairleoir Derek Mitchell
An Combhairleoir Jim Ruttle

An Combhairleoir John Byrne

UDARAS BAILE

An Crl. Chris Maloney (CB na gClocl

Liatha)

AISINEACHTAI SEACHTRACHA
James Wood (CTF)

Declan O’Neill (Cumann na
bhFeirmeaoir)

Judy Osbourne

Theo Phelan

Stitrthéir Seirbhisi
Plean Ealaion

Plean um Aiseanna Aineasa

Forbairt Tuaithe

Aiseanna Oige agus Pobail

Rochtain do

Mhichumasaigh

Straitéis

Frithbhochtaineachta

Seirbhisi soisialta

Tithiocht Saisialta
Tithiocht saoralach
An Earndil Ciosa Phriobhaideac Oifigeach Sinsearach
Clar Tégala Tithiochta Feidhmitchain
Solathar Seirbhisi

Céiriocht an Lucht Siil
Tithiocht do dhaoine faoi
mhichumas

Scéim le Maoin a ligean

Daoine gan Didean

Teifigh

Solathar Tithiochta (Acht Pleana
agus Forbartha)

Stitrthéir Seirbhisi

Innealtdir Sinsearach

Ullmhu Dréachta

Creatlaigh do Phleananna
Forbartha / athbhreithnit
leantnach

Cuspoiri, Criosaithe

Rialichan Forbartha Ceisteanna
agus Forbairti inbhuanaithe
Monatéireacht ar Eifeacht
Pholasaithe an Phlean Forbarth:
Pleananna Gniomhaiochta
Polasaithe Forbartha
Eacnamaiochta

Stiarthéir Seirbhisi

Innealtoir Sinsearch

Pleandlai Sinsearach
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Coisti Baill

Cathaoir: An Combhairleoir Jimmy

lompar agus
D g O’Shaughnessy (téarma 2.5 bliain)

mBoithre 2.5 bliain)

An Combhairleoir Vincent Blake
An Combhairleoir Pat Casey

An Combhairleoir Nicky Kelly

An Combhairleoir Sylvester Bourke
UDARAS BAILE

An Combhairleoir Ciaran O’'Brien
(CB Bhré)
GNIOMHAIREACHTAI
SEACHTRACHA

John Hempenstall (CSBU)

Joe Lynch (Pobail ag Lionru)
Leslie Armstrong (CTF)

John O’Brien (Comhdhail)

Cath. An Crl. Vincent Blake
An Crl. Pat Doran

An Crl. George Jones

An Crl. Christopher Fox
An Crl Deirdre De Burca
An Crl. Conal Kavanagh
UDARAS BAILE

Mhoin
AISINEACHTAI SEACHTRACHA
Darragh Kavanagh (Macra)

Shay Fitzmaurice (Cumann Tradala)
Eddie McGrath (CGFE)

An Combhairleoir Bill O’'Connell (téarma

An Crl. Bernie O’Halloran (CB an Inbhir

Dermot de Barra (Bailte Slachtmhara)

Stidrthoir Seirbhisi
Oifigeach Sinsearach
Feidhmitchain

Tégail Boithre

Cothabhail Boithre

Slandail Béthair

Feidhmil Polasai an Rialtais

maidir le Boithre agus lompar

Feidhmeanna Rialtachain

Pleanail do fhorbairt sa Todhcl
Innealtoir Sinsearach
(NNR)

Innealtoir Sinsearach
(NP)

Plean Bainistiochta Dramhaiol: Stitrthéir Seirbhisi
Plean na Seirbhisi Doiteain
Caighdean Uisce Snamha
Plean Cosanta Cdésta
Acmhainni/Caighdean Uisce
Plean Rialtichain Bruscair
Clar Aitiail 21

Coirit Fuiolluisce
Caighdean Aeir.

Oifigeach Sinsearach
Feidhmitchéin

Innealtoéir Sinsearact

BORD FORBARTHA CONTAE CHILL MHANTAIN

Rialtas Aitivil [9]
Bainisteoir Contae
Cathaoirleach
Cathaoir CSP [C& E]
Cathaoir CSP [Tithiocht]
Cathaoir CSP [Pleaniil]
Cathaoir CSP [Baithre]
Cathaoir CSP [Comhshaol.]
Combhairle Baile (2 lonadai )

Aisineachtai Stait [10]
Turasoéireacht Chdsta an Oirthir agus Lar Tire
IDA Ireland
Bord Slainte Ceantair Chésta an Oirthir
FAS
An Roinn Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh
Teagasc
An Garda Siochana
C. G. Oid. Chontae Chill Mhantain
Enterprise Ireland
An Roinn Oideachais
Na Pairtneéiri Soisialta [6]
Cuaille na Feirmeoireachta
Cuaille Gno
Cuaille na gCeardchumann
WCN
WCP

Eddie Sheehy

John Byrne
George Jones

Nicky Kelly

Pat Vance

Jimmy O’Shaughnessy
Vincent Blake

Pat Killilea, Caroline Burrell

Michael Brady
Conor Agnew
Gerry McKiernan
Michael Ormonde
Séadna MacSeoin
John Keating
Super. Phil Moynihan
Hugh O’'Brien
Michael Callaly
Mary Carney

Chris Hill
Eugene Finnegan

Joe Byrne
Eileen Cullen
Eamonn McCann

Coiste um Charam Leanai Chontae Chill Mhantain Childcare Comr@atherine O’ Grady

Forbairt Aitivil [6]
Pairtnéireacht Tuaithe Chill Mhantain Teo.
Pairtnéireacht Tuaithe Chill Mhantéin Teo.
Pairtnéireacht Bhré

Brian Kehoe
Tom Gregan
Peter Brennan

Ah Obair le chéile Chill Mhantain / Fiontar Pobail An Inbhir Mhoir Isobel O’Duffy

Bord Fiontraiochta Contae Chill Mhantain Teo.

Tom Broderick



